CINCO ESTRATEGIAS CLAVE

. Desarrollo de Liderazgo Intencional — Reconocer,
desarrollar, capacitar y desplegar a lideres
apasionados con enfoque arminiano-wesleyano.

. Renovacion Dinamica de la Iglesia — Ayudar a cada
iglesia local a descubrir nueva vida misional.

. Identidad Teoldgica Clara y Coherente — Facilitar
la comunicacion y la colaboracion entre el GMC, las
regiones de educacion, las instituciones educativas,
los ministros y el laicado a través de medios de
comunicacion impresos y electronicos, conversacion
casual y predicacion clara.

. Compromiso Misional Apasionado — Desplegar y
alentar a nuestro pueblo a aceptar con brazos y
corazones abiertos tanto a los necesitados como a los
grupos de nuevas personas entre nosotros.

. Desarrollo Multifacético de Iglesias Nuevas —
Procurar un ambiente propicio y entusiasmo por el
inicio de iglesias nuevas a través de distritos e iglesias
locales.



