COISAS A CONSIDERAR AO DESENVOLVER UMA DECLARACAO DE POLITICA
RESPEITANTE AS INSTALACOES DA IGREJA

e A Politicas locais devem afirmar que todas as atividades realizadas, pela e através da
igreja fazem parte da adoracdo e misséo da Igreja do Nazareno, conforme a Igreja
entende suas sagradas obrigacdes de acordo com as Escrituras. Tribunais civis tendem a
desconsiderar ou rejeitar politicas baseadas em assuntos de preferéncia pessoal, mas eles
ddo muito maior deferéncia a como a igreja interpreta suas obrigacdes religiosas baseadas
naquilo que ela vé como escrituras sagradas.

e O Manual serve como o estatuto social para todas as igrejas locais. A Alianca de Caréater
Cristdo, a Alianca de Conduta Cristd, e os paragrafos 29.1, 30-30.4, 32, 514.10, 536.16
sdo exemplos de provisdes especificas que tratam do que a Igreja acredita com respeito a
santidade do casamento Biblico, definem o casamento como existindo apenas entre um
homem e uma mulher, e colocam limitagdes ao modo pelo qual um casamento pode ser
solenizado. Nenhuma politica local poderé contradizer as provisdes do Manual.

e Porque o Manual tem precedéncia sobre qualquer outra declaracdo politica, cautela para
ndo replicar a linguagem ja existente no Manual ou contradizer o Manual. Isto podera
criar confusdo e dificuldades se a politica ou a pratica da Igreja local for desafiada.

e E importante que a Igreja local realmente aplique a politica de que todas as atividades
estdo conectadas a adoracdo e a missdo da igreja em uma base consistente e uniforme. Se,
por exemplo, a igreja permite que um determinado grupo se relina, ou uma certa atividade
seja realizada, nas instalacGes da igreja, que ndo tenha conexdo com a adoragdo ou a
missao, mas declina o usa de suas instalagdes a outros grupos, parecera que a politica é
arbritraria (ou estd sendo aplicada de modo arbitrario), e podera ser invalidada por essa
razdo. Este € um bom momento para todas as igrejas considerarem cada atividade que
ocorre em suas instalagdes e avaliar se essas estdo verdadeiramente cumprindo um
propdsito estratégico de ajudar a igreja a cumprir sua adoracao e/ou missao.

Modelo de Declaracoes
Politicas Respeitantes a Comunidade Crista
e Misséo da Igreja do Nazareno

[IGREJA LOCAL] é um membro da denominacdo da Igreja do Nazareno. Assim sendo, estd em
completa harmonia com a doutrina e politica da Igreja do Nazareno conforme estabelecido no
Manual da Igreja do Nazareno. Todas as referéncias daqui para a frente a “Igreja” referem-se a
ambos [IGREJA LOCAL] e a denominagéo, a menos que especificamente ou por contexto uma
aplicacdo diferente seja pretendida.
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l. Principais Caracteristicas da Comunidade Cristd e Missdo da Igreja do Nazareno

A. Valores e Crencas Cristas

A Igreja do Nazareno (a Igreja) é uma comunidade de fé que existe para exercer e expressar as
crencas Cristas da Igreja do Nazareno. Estas crengas, e valores correspondentes, sdo descritas no
Manual, conforme revisadas de tempos em tempos pela Assembleia Geral da Igreja do Nazareno.

B. Representantes e Qutros Participantes

A comunidade da Igreja é representada por todos os oficiais, diretores, empregados,
trabalhadores licenciados e lideres voluntérios da Igreja, cada um dos quais serve a missao da
Igreja e € uma parte integral da comunidade (cada uma das pessoas citadas é descrita para o
proposito desta Declaragdo de Politica apenas como um “representante da Igreja”). Os demais
participantes da comunidade, incluindo os membros e voluntarios da Igreja do Nazareno local,
contribuem para a comunidade Cristd da Igreja, mas ndo representam a Igreja, a menos que
sejam empregados ou lideres ou tenham sido designadas como tal pela autoridade eclesiastica
apropriada.

C. Exercicio e Expressdo Cristas

1. Como Comunidade. A Igreja cré que Deus deseja que as pessoas vivam sua
fé em comunidade com outros crentes, e que, do mesmo modo, a comunidade Crista da
Igreja é em si mesma um exercicio e expressao das suas crencas Cristas. A Igreja cré que a
Igreja local é a expressdo organizada visivel do Corpo de Cristo e que a Igreja local encontra
maior significado e alcance no cumprimento de suas responsabilidades biblicas dentro da vida e
testemunho da denominagdo. Ainda mais, aqueles que participam da vida da Igreja do
Nazareno, incluindo representantes da Igreja, estdo seguindo os mandamentos biblicos de viver
sua fé em comununidade com outros crentes. Da mesma maneira, a Igreja é, ela mesma, um
exercicio e expressdo das crencas Cristas da Igreja do Nazareno.

2. Atraveés de suas Atividades com Base em Missdo. A Igreja acredita que todas as
atividades da Igreja, incluindo os deveres de cada membro da Igreja e dos empregados, devem
ser executadas no servico a Deus como uma forma de adoracdo. Portanto, em todas as
atividades da igreja local como comunidade exerce e expressa as crencas Cristds da Igreja do
Nazareno.

1. Padrdes da Comunidade Crista para as Atividades Ministeriais

A. Padrdes Gerais

A Igreja deve se envolver em atividades e usar suas instalagdes exclusivamente para o
exercicio e expressao das crencas Cristas da Igreja do Nazareno e a promocgdo da missao da
Igreja. No desenvolvimento desta missao, a Igreja pode fornecer servicos ou mercadorias
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a, e pode permitir a utilizacdo de suas instalagdes, por, outros grupos e pessoas que nao
sejam membros da Igreja do Nazareno. Contudo, nenhuma atividade podera ser realizada,
nem qualquer uso das instalacbes da Igreja ser permitido, se a Igreja concluir que tal
atividade, ou uso, concorda ou expressa uma mensagem de apoio pela Igreja a qualquer
ponto de vista contrario as crencas Cristés da Igreja do Nazareno.

B. Tendéncias Atuais

Em resposta as tendéncias culturais e legais atuais, a Igreja afirma a posicdo da Igreja do
Nazareno, conforme expressa no Manual, respeitante ao casamento, identidade de género,
conduta sexual e a santidade da vida, e seu firme propoésito de, em todas as suas atividades e
fungdes, permanecer em harmonia com estas crengas e valores.

C. Atividades Religiosas

A Igreja envolve-se unicamente em atividades que promovam sua missdo Cristd. Todas estas
atividades podem e devem ser veiculos para o crescimento espiritual. Portanto, a Igreja
considera todas as suas atividades uma forma de adoracao religiosa.

A Igreja faz uma distingdo entre atividades religiosas exclusivas e atividades religiosas
integradas. As atividades religiosas exclusivas incluem cultos devocionais de adoragao,
tais como cultos de capela realizados pela Igreja, e pela educacao distintamente teoldgica e
pastoral.

As atividades religiosas integradas incluem atividades similares aquelas realizadas por
organizacges ndo religiosas para o beneficio da sociedade. A Igreja realiza tais atividades para
o0 desenvolvimento de, e de acordo com, suas crencas e valores Cristdos.

A Igreja ndo devera concordar com quaisquer limitagdes em suas atividades religiosas
integradas. A Igreja podera concordar em ndo realizar atividades exclusivamente religiosas em
determinadas instalacdes ou programas.

D. Implementacao

Na medida em que o pastor determine que seja necessario ou aconselhavel para a promocéo da
misséo da Igreja ou para cultivar a comunidade Cristd da Igreja, ele ou ela podera estabelecer
padrdes adicionais, baseados nas Sagradas Escrituras e nas crencas Cristds da Igreja do
Nazareno, para as atividades e programas realizados dentro da comunidade ou por
representantes da Igreja ou outros participantes da comunidade.

Determinar se qualquer atividade especifica ou uso das instalacfes da Igreja € permitido sob esta
Politica, requer discernimento espiritual aplicado a cada circunstancia especifica, e devera ser
feita sob exclusiva discricdo dos lideres espitiruais da Igreja designados pela autoridade de
governo. Com respeito a atividades ou usos por outros grupos ou pessoas, a lgreja podera
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considerar, sem limitacdo, tanto o conteudo da atividade proposta quanto o uso, bem como se o
grupo ou pessoa é geralmente percebido pelo publico como defendendo pontos de vista
contrarios as crengas Cristas da Igreja do Nazareno.

I1l. Padrdes da Comunidade para Representantes da Igreja

A. Funcdes e Expetativas

Em resposta ao chamado de Deus em suas vidas, representates da Igreja exercem e expressam as
crencas Cristas da Igreja do Nazareno, trabalhando juntos para avancar a missao Cristd da Igreja.
Os representantes da Igreja sdo responsaveis por definir, cultivar, liderar e/ou representar a
comunidade Cristd da Igreja, como uma expressao e exercicio das crencas Cristds da Igreja do
Nazareno. Nesse sentido, espera-se que cada representante da Igreja (i) modele as crencas Cristas
da Igreja do Nazareno para os outros, (ii) realize todas as suas responsabilidades como um
servigo a Deus, e (iii) cumpra as seguintes obrigacdes:

1. Crencas Cristds. Cada representante da Igreja deve afirmar sua concordancia
com a declaracdo de fé e outras crencas Cristds da Igreja do Nazareno e ndo devera subscrever
a ou promover quaisquer crencas religiosas inconsistentes com estas crengas.

2. A todo o tempo (quer durante as horas de trabalho ou ndo) procurar conduzir-se
de maneira que afirme os padrdes Biblicos de conduta, em concordancia com as crencas Cristas
da Igreja do Nazareno.

3. Atividades Distintamente Cristds. Cada representante da Igreja deve estar pronto,
disposto e capacitado para liderar ou contribuir com atividades distintamente Cristds, tais como
cultos de adoragéo ou oragéo.

B. Nado Cumprimento pelos Representantes da Igreja

Se qualquer representante de Igreja ndo cumprir as obrigacdes acima definidas, tal
representante terd a obrigacdo de divulgar tal descumprimento a Igreja. A Igreja podera
determinar se tal representante tem a intencdo ou é provavel que continue em tal
descumprimento. Se assim for, entdo a Igreja podera dimitir tal representante da sua funcdo na
base de que tal descumprimento pelo representante é inconsistente com, e mina a expressao e
exercicio da comunidade Cristd da Igreja. Tal acdo deve ser tomada em acordo com quaisquer
procedimentos apliciveis da Politica Uniforme de Disciplina, Restauracdo e Apelacéo.

C. Excec¢des Baseadas na Misséo

Em situagdes em que a missdo da Organizacdo Ministerial da Igreja do Nazareno possa melhor
avancar pelo emprego de um individuo que seja incapaz de cumprir com uma ou mais das
citadas obrigac@es, o individuo designado pela autoridade de governo da Igreja, devera ter a
discricdo para autorizar uma excegdo a esta Politica e aprovar o emprego de tal individuo.
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Contudo, tal excecdo ndo poderd ser concedida a menos que seja primeiro determinado que tal
excecdo ndo se materializara em prejuizo distinto a expressao Cristd e exercicio da Igreja. A
qualquer individuo a quem se tenha concedido tal excecdo deve ser requerido o reconhecimento
de que ele ou ela entende e concorda em apoiar a misséo e os valores da Igreja.

D. Trabalhadores VVoluntarios e Contratados

Os trabalhadores voluntarios e contratados ndo sdo considerados representantes da comunidade
Cristd da Igreja, a menos que eles estejam a servir em posicOes de liderangca. Mesmo assim,
quando tais pessoas servem com a lgreja, requere-se que elas reconhecam que entendem e
comcordam em apoiar a misséo e os valores da Igreja. A Igreja podera dar preferéncia para tais
servicos a trabalhadores voluntérios e contratados que compartilhem as crencas Cristds da
Igreja do Nazareno.
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