
EL DEPARTAMENTO GLOBAL DE DESARROLLO MINISTERIAL 
está comprometido en apoyar a cada una de las seis regiones 
de la Iglesia del Nazareno y ayudar a sus ministros a incorporar 
el aprendizaje de toda la vida como una práctica continua del 
ministerio. Usted puede entrar en contacto con nosotros al 
escribirnos a pastor@nazarene.org o al llamar al número 
gratuito en USA 800-306-7651  

Centro de Ministerio Global 
17001 Prairie Star Parkway 
Lenexa, Kansas 66220 USA 
913.577.0500 



El aprendizaje de toda la vida siempre ha tenido un lugar crucial para 
que el ministro permanezca comprometido, relevante y efectivo en el 
ministerio. De acuerdo a la acción tomada en la Asamblea General del 
2013, los ministros Nazarenos deben de completar un mínimo de 20 
horas (no créditos pero horas de 60 minutos) de aprendizaje de toda la 
vida cada año. Esta pauta se aplica a todos los ministros Nazarenos, 
asignados o no. Esto incluye tanto a los ministros ordenados como a los 
ministros licenciados que se han graduado del Curso de Estudio.  

La prioridad de completar este requisito de un mínimo de 20 horas de 
aprendizaje cada año es compartido por:  

 Ministros – quienes planean participar en eventos calificativos 
de aprendizaje de toda la vida [Manual 514.12] y quienes 
reportan su progreso al satisfacer este requisito [527.6];  

 Congregaciones — quienes se esfuerzan para proveer apoyo 
financiero y otorgar el tiempo necesario para que sus líderes 
pastores puedan participar en experiencias de aprendizaje de 
toda la vida [129.9];  

 Educación Superior Nazarena — cuyo liderazgo hace el 
esfuerzo de proveer opciones para el crecimiento personal y 
profesional de los ministros [231.4];  

 Liderazgo Regional — quienes facilitan el desarrollo del 
ministro frecuentemente al proveer recursos a gran escala o se 
enfocan en eventos grupales; y  

 Juntas de Ministerio Distritales — que promueven 
oportunidades de aprendizaje de toda la vida [231.4] y que 
vienen junto a ministros que no han cumplido con dichos 
requisitos por dos años consecutivos a fin de ayudarles a 
desarrollar planes para que lo hagan [527.6].  

Las juntas locales que participan en el proceso de revisión 
pastoral, transición pastoral o al trabajar con su pastor en la 
adición o reemplazo de los asociados también se beneficiarán de 
la nueva norma. En dichas ocasiones, informes actualizados de la 
participación del ministro en el aprendizaje de toda la vida deben 
ser considerados [527.6]. 

A lo largo de la región de USA/Canadá, la participación en 
actividades o eventos de aprendizaje de toda la vida deben ser 
reportados a su respectivo Coordinador Distrital de Aprendizaje 
de Toda la Vida. De vez en cuando, la participación en eventos 
regionales o globales será registrado por el patrocinador y 
enviado al Coordinador Distrital directamente. La oficina de 
Desarrollo del Cuerpo Ministerial está evaluando los 
procedimientos para reportar y está produciendo métodos 
alternativos para simplificar el proceso.  
Algunos ejemplos de actividades de aprendizaje de toda la vida 
incluyen seminarios o cursillos distritales, conferencias, cursos 
de educación continua ofrecida por instituciones educativas o 
grupos profesionales y discusiones profesionales sobre libros con 
otros ministros. También se aceptan varias opciones online (como 
transmisiones en línea) a fin de cumplir con el requisito de horas 
de aprendizaje de toda la vida.   


